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รายงานการประเมินตนเอง
รายบุคคล
ปีการศึกษา ๒๕๕9
(Self-Assessment Report : SAR)
ของ

             นาย/นางสาว/นาง………………………………………………..
ตำแหน่ง  ...........................................................................
โรงเรียนพะเยาพิทยาคม   อำเภอเมือง   จังหวัดพะเยา
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
      
ผู้รับรองการบันทึก…………..…….………………………………………….……
                                     
          (นายประสงค์  พรหมสิทธิ์)

      
            
ผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม
    วันที่…..……..เดือน…………………...……..พ.ศ………..…….

คำนำ
             เอกสารรายงานการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่วิชาชีพครูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๕(ฉบับแก้ไข) มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ  และจรรยาบรรณวิชาชีพครูได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน และการปฏิบัติหน้าที่ฝ่าย/งาน  ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ    ที่ ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา๒๕๕9 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  สังกัดสำนักงานพื้นที่การมัธยมศึกษา  เขต ๓๖ ทั้งนี้เพื่อประเมินการปฏิบัติงานว่า สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมาตรฐานการศึกษาชาติ ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง    ทั้งนี้รายงานฯดังกล่าวได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานการปฏิบัติหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชาตามระดับ ตลอดจน เผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชนในท้องถิ่นได้ทราบผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติต่อไป






         ลงชื่อ…………..………………………………………..

           (                            )






    
                  

 ตำแหน่ง 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม
คติพจน์ของโรงเรียน
คารโว  วินเย  เอตมฺมงฺคล  มุตฺตมํ
การเคารพในระเบียบวินัยเป็นมงคลอันสูงสุด
อัตลักษณ์
เป็นคนดี   มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้ 
เอกลักษณ์




วิชาการดี   กิจกรรมเด่น   เน้นวินัย   ใส่ใจชุมชน
วิสัยทัศน์
ภายในปีการศึกษา ๒๕๖๐
โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  เป็นสถานศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย 
และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพได้
มาตรฐานสากล

๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล PPK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ
5. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เป้าประสงค์
๑.  ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานสากล 

2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ฃ

3.  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ สมรรถนะ และวิชาชีพของครูอย่างต่อเนื่อง
4. มีระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                 ขั้นพื้นฐาน
5. มีระบบการจัดการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ของโรงเรียน
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
2. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรการศึกษาของโรงเรียน
3. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล PPK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ
กลยุทธ์ระดับองค์กร
1. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการจัดการ
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล PPK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ
6. เสริมสร้างประสิทธิภาพการมีส่วนร่วม และวิถีชีวิตร่วมภาคี เครือข่ายร่วมกันพัฒนา
กลยุทธ์ระดับแผนงาน (Program)

๑.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๒.  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล
๓.  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๔.  สนับสนุน และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้เกณฑ์มาตรฐาน
๕.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล
๖.  พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล
๗.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้โมเดล PPK Model ในการขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ
๘.  เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือในการให้บริการทางการศึกษาระหว่างสถานศึกษากับองค์กรนั้น
๙.  ส่งเสริม สนับสนุน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอน
๑. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ   



    ตำแหน่ง                 อายุ  ……..       ปี  

ปฏิบัติราชการนาน          เดือน      ปฏิบัติการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้  .................              
โรงเรียน………………………..   อำเภอ…………..จังหวัด …………..สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษา  เขต ๓๖
วุฒิการศึกษา
อนุปริญญา  หลักสูตร................................ วิชาเอก ………………............. วิชาโท  …………….................  
ปริญญาตรี  หลักสูตร                            วิชาเอก         ......................วิชาโท  ………………................
ปริญญาโท  หลักสูตร.................................. วิชาเอก ………………............. วิชาโท  ………………................

ปริญญาเอก หลักสูตร.................................. วิชาเอก ……………….............. วิชาโท  ……………................

๒. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่   ปีการศึกษา ๒๕๕9

๒.๑ ด้านการสอน
ปฏิบัติการสอน จำนวน     รายวิชา ชั้น ม.      จำนวน    ห้อง จำนวน ….. ชั่วโมง    ดังนี้
รายวิชาพื้นฐาน คือ


 
รายวิชาเพิ่ม      คือ






รายวิชาเพิ่ม      คือ...........................................................................
         ตาราง ๑    แสดงจำนวนรายวิชา  ห้องเรียน นักเรียน ชั่วโมงเรียน ที่ปฏิบัติงาน
	 
	ภาคเรียนที่ 1
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวน น.ร.
	จำนวน ช.ม.

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


	
	ภาคเรียนที่ ๒
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวน น.ร.
	จำนวน ช.ม.

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	
	


                     ตาราง ๒  แสดงจำนวนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติในภาคเรียนที่  ๑ – ๒  
	ที่
	 รายวิชา
	ห้อง
	จำนวน นร.
	จำนวนชั่วโมง

	๑
	กิจกรรมชุมนุม……………………….  ม.ต้น
	 
	
	

	๒
	กิจกรรมชุมนุม                       ม.ปลาย
	
	
	

	๓
	กิจกรรมลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
	
	
	

	๔
	กิจกรรมอบรมจริยธรรม(โฮมรูม)
	
	
	

	๕
	กิจกรรมแนะแนว
	
	
	

	๖
	กิจกรรมค่าย              
	
	
	


๒.๒ หน้าที่พิเศษ อื่น ๆได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.………   มีจำนวนนักเรียน  ………..   คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับครู....................................................................................   

3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระ/สาขาวิชา คือ  



 
4) หน้าที่พิเศษนอกเหนือกลุ่มสาระฯ     



5) หน้าที่อื่น ๆ ได้แก่   
๕.๑) กลุ่มบริหารวิชาการ   ทำหน้าที่ ………………………………………………………………

     ๕.๒) กลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียน
            ทำหน้าที่     ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม...........................................………................

        ๕.๓) กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน  ทำหน้าที่……………………………………………………………….

        ๕.๔) กลุ่มอำนวยการ     ทำหน้าที่...............................................
        ๕.5) ฝ่ายบริการ     ทำหน้าที่...............................................
   ๓. การพัฒนาสมรรถนะ      ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะตนเอง ดังนี้
๑)  กิจกรรมการพัฒนาตนเอง  ด้านผลงานวิชาการ

- การจัดทำแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รายวิชา


 
- เทคนิค/วิธีการสอนที่ใช้ ได้แก่






- แบบฝึก ใบงานสาระ


- ตำรา หนังสือแบบเรียน 
- วีดิทัศน์ เรื่อง             
 




-  Power point เรื่อง  ………………………………………………………. 

  วิจัยในชั้นเรียน  เรื่องที่ ๑  ………………………………………………………….. 

  วิจัยในชั้นเรียน  เรื่องที่ 2  …………………………………………………………..
  
  วิจัยในชั้นเรียน  เรื่องที่ 3  …………………………………………………………..
๒) การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ   ดังนี้

(  ร่วม/จัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการ ดังนี้
        ตาราง ๓ แสดงรายการการเข้าร่วมประชุมและพัฒนาตนเอง

	วัน เดือน ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	จำนวนชั่วโมง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


( อื่น ๆได้แก่    ...................................................................................................................

  4. นักเรียนที่สอนในปีการศึกษานี้มีลักษณะที่น่าสนใจ มีดังนี้


- พฤติกรรมด้านบวกของนักเรียน จากการปฏิบัติการสอนพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่มีความกระตือรือร้น และมีความตั้งใจในการเรียนการสอนภายในห้องเรียน และนอกห้องเรียน ผลงานของนักเรียนมีความสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ และมีการตอบโต้กับผู้สอนในระหว่างการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ทำให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ (ตัวอย่าง)


- พฤติกรรมด้านลบของนักเรียน จากการปฏิบัติการสอนพบว่า นักเรียนบางส่วนยังขาดความสนใจ และขาดความเอาใจใส่ ขาดความกระตือรือร้นในการทำงาน ผลงานยังขาดความสมบูรณ์ ซึ่งจำเป็นจะต้องปรับปรุงแก้ไขผลงานให้อยู่ในระดับเทียบเท่ากับนักเรียนกลุ่มพฤติกรรมด้านบวก  (ตัวอย่าง)
   5.  สภาพของชั้นเรียนที่พบซึ่งอาจเป็นอุปสรรคหรือส่งเสริม ต่อการเรียนการสอน มีดังนี้


สำหรับสภาพของชั้นเรียนนั้น การเรียนการสอนค้นพบว่าตำแหน่งการนั่งของนักเรียน มีผลต่อการเรียนรู้โดยนักเรียนกลุ่มอ่อน จะเลือกตำแหน่งที่นั่ง โดยนั่งรวมกับเพื่อนกลุ่มอ่อนด้วยกัน และนั่งเรียนมุมใดมุมหนึ่งในห้องโดยส่วนมาก จะนั่งบริเวณหลังห้อง จึงทำให้นักเรียนกลุ่มนี้ขาดความสนใจต่อครูผู้สอน ดังนั้นผู้สอนจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนโดย มีการทำงานเป็นกลุ่มในบางชั่วโมง  (ตัวอย่าง)
6. วิธีการที่ใช้แก้ไขปัญหา/อุปสรรค และได้ผลดี  มีดังนี้


การแนะนำ และการย้ำเตือน ตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียน เป็นประจำ ยกตัวอย่างกรณีเช่น การใช้แบบฝึกสำหรับนักเรียนที่มีสมาธิสั้น จะต้องมีการย้ำเตือน ควบคุมดูแลพฤติกรรม และการใช้แบบฝึกที่แตกต่างกับนักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นเรียน ซึ่งทำให้นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองและหันมาเอาใจใส่ผลงานมากขึ้น

(ตัวอย่าง)
7. ผลงาน/ชิ้นงาน/ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้  (ตัวอย่าง)


- สื่อการเรียนการสอน PowerPoint เรื่อง 


- ใบงานการพัฒนาการเรียนรู้ สาระ
ผลการปฏิบัติงาน
๑. การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนปรากฏผลดังนี้
๑.๑  ด้านปริมาณ

 ๑.๑.๑ การจำแนกนักเรียนตามระดับความสามารถ (การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล)

           ตาราง ๔  แสดงการจำแนกนักเรียนเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง กลุ่มต้น(ก่อน-หลังเรียน)

ภาคเรียนที่  1
	ห้อง/ชั้น
	จำแนกกลุ่มนักเรียนก่อนเรียน
	จำแนกกลุ่มนักเรียนหลังเรียน

	
	กลุ่มสูง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มต้น
(คน)
	กลุ่มสูง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มต้น
(คน)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	


   หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ใช้จำแนกคือ ระดับคะแนน ดังนี้



นักเรียนกลุ่มต้น   ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน    มส,ร,๐ – ๑.๕ 

นักเรียนกลุ่มกลาง ได้ระดับผลการเรียน           ๒.๐๐ 

นักเรียนกลุ่มสูง     ได้ระดับผลการเรียน           ๒.๕ ขึ้นไป   
ภาคเรียนที่  ๒
	ห้อง/ชั้น
	จำแนกกลุ่มนักเรียนก่อนเรียน
	จำแนกกลุ่มนักเรียนหลังเรียน

	
	กลุ่มสูง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มต้น
(คน)
	กลุ่มสูง
(คน)
	กลุ่มกลาง
(คน)
	กลุ่มต้น
(คน)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	


   หมายเหตุ   เกณฑ์ที่ใช้จำแนกคือ ระดับคะแนน ดังนี้



นักเรียนกลุ่มต้น   ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน    มส,ร,๐ – ๑.๕ 

นักเรียนกลุ่มกลาง ได้ระดับผลการเรียน           ๒.๐๐ 

นักเรียนกลุ่มสูง     ได้ระดับผลการเรียน           ๒.๕ ขึ้นไป   
๑.๑.๒)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ตัวบ่งชี้   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตาราง ๗   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รายวิชา ……………………………………………. 
                 ภาคเรียนที่ 1
	ที่
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน(คน)
	รวม

	
	
	
	กลุ่มต้น
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มสูง
	

	
	
	
	มส,ร,๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมกลุ่ม(ร้อยละ)
	
	
	
	


               *** กลุ่มต้นไม่เกินร้อยละ ๑๐ และกลุ่มสูง เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔
	สรุปประเมิน
	ผลการประเมิน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มต้น
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มสูง
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน


               หมายเหตุ   ข้อมูลได้จาก ปพ. ๕ ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา ๒๕๕9
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รายวิชา ………………………………………………….
                 ภาคเรียนที่ ๒
	ที่
	ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	ระดับคะแนน(คน)
	รวม

	
	
	
	กลุ่มต้น
	กลุ่มกลาง
	กลุ่มสูง
	

	
	
	
	มส,ร,๐
	๑
	๑.๕
	๒
	๒.๕
	๓
	๓.๕
	๔
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม(คน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมกลุ่ม(ร้อยละ)
	
	
	
	


               *** กลุ่มต้นไม่เกินร้อยละ ๑๐ และกลุ่มสูง เพิ่มขึ้นร้อยละ ๔
	สรุปประเมิน
	ผลการประเมิน


	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มต้น
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน

	ผลสัมฤทธิ์  กลุ่มสูง
	ผ่าน  /  ไม่ผ่าน


            หมายเหตุ   ข้อมูลได้จาก ปพ. ๕ ภาคเรียนที่  ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕9
๑.๑.3) การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
           ตาราง 8  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	สถิติการใช้ จำนวนครั้งต่อปี

	1.ห้องสมุดโรงเรียน
	

	2.ห้องศูนย์สาระ
	

	3.ห้อง
	

	ฯลฯ
	


            ตาราง 9  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	สถิติการใช้ จำนวนครั้งต่อปี

	
	

	
	

	
	

	ฯลฯ
	


           ตาราง 10  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน
รายชื่อปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิที่เชิญมาให้ความรู้แก่นักเรียน
	ที่
	รายชื่อปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ผู้ทรงคุณวุฒิ
	ให้ความรู้เรื่อง
	จำนวนครั้งต่อปี

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	ฯลฯ
	
	


๑.๒ เกี่ยวกับหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)

     ๑ )  งานกลุ่มบริหารวิชาการ

 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          (
 ดี      (    พอใช้
    ( ปรับปรุง
  ๒) งานกลุ่มอำนวยการ

 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          (
 ดี      (    พอใช้
    (  ปรับปรุง
  
     ๓) งานกลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน

 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          (
 ดี       (    พอใช้
    (  ปรับปรุง

     ๔)  งานกลุ่มส่งเสริมกิจการนักเรียน 


 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          (
 ดี       (    พอใช้
    (  ปรับปรุง
  
     ๕) งานฝ่ายบริการ 


 
ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          (
 ดี       (    พอใช้
    (  ปรับปรุง

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (สมศ.)

มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล


ตัวบ่งชี้ที่  

๗.๑  ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
 
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์

      หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. คำอธิบายรายวิชา ………………………………………………. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่..........

๗.๒   ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
                      เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียน

      หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1.  SAR   หน้า................................................................................................

๗.๓  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
                     ทางสติปัญญา

       หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. แผนการสอนรายวิชา 

๗.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณา
                 การในการจัดการเรียนรู้

       หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
   ที่......สื่อที่ใช้ได้แก่...............................................................................................

2.  แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
   ที่......สื่อที่ใช้ได้แก่...............................................................................................

3.  แผนการสอนรายวิชา..........................................................................................
   ที่......สื่อที่ใช้ได้แก่...............................................................................................


๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการ
                 ที่หลากหลาย

                      หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. แผนการสอนรายวิชา............................................................................................................
   ที่......วิธีการวัดผลที่ใช้ได้แก่.......................................................................................................

........................................................................................................................................................

   ๒. แผนการสอนรายวิชา..............................................................................................................
   ที่......วิธีการวัดผลที่ใช้ได้แก่......................................................................................................

........................................................................................................................................................
๗.๖  ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
                 ด้วยความเสมอภาค
           หลักฐานที่ใช้สนับสนุน

  1. บันทึกท้ายแผนการสอนที่................เรื่องที่ให้คำปรึกษา............................................................
 ๒. สมุดบันทึกความดี  หน้า............................................................................................................ 
 ๓. เอกสารการเยี่ยมบ้านผู้เรียน(ภาคผนวก) ....................................................................................

๗.๗  ครูมีการศึกษา วิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล
                    ในการปรับการสอน

           หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
๑.  บันทึกท้ายแผนการสอนที่................เรื่องที่ให้คำปรึกษา............................................................
๒.  วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง.......................................................................................................................

๓.  วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง.......................................................................................................................
        ๗.๘ ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
           หลักฐานที่ใช้สนับสนุน

๑. สมุดบันทึกความดี......................................................................................................................
๒.ได้รับรางวัล( เช่น    ครูดีเด่น ครูดีในดวงใจ)....................................................
๓. จดหมายชื่นชม(จากผู้ปกครอง , นักเรียน, ภาพถ่ายการแสดงออกของนักเรียนต่อครู)............
............................................................................................... .......................................................

๗.๙ ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา และเต็มความสามารถ
                  หลักฐานที่ใช้สนับสนุน
1. ผลการประเมินการสอนของผู้เรียนต่อการสอนของครู  SAR  

2. บันทึกการเข้าสอนของกลุ่มงานบริหารวิชาการของโรงเรียน
ภาคผนวก

๑.  หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย
          ๒.  แบบประเมินการสอน  แผนการสอน  การนิเทศ และการเยี่ยมชั้นเรียน
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้……………………………………….
รายวิชา………………………………จำนวน……….ชั่วโมง/สัปดาห์   ภาคเรียนที่      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่……….     
ผู้สอน……………………………………………..   ผู้ประเมินแผนฯ…………………………………. 
	ที่
	รายการ
	มี
	ไม่มี
	หมายเหตุ

	๑
	ตัวชี้วัด  
	
	
	

	๒
	หน่วยการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	๓
	สาระการเรียนรู้สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	๔
	คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	๕
	ทักษะ/กระบวนการ 
	
	
	

	
	๕.๑ ทักษะพื้นฐานของวิชา
	
	
	

	
	๕.๒ บูรณาการข้ามสาระ
	
	
	

	๖
	กิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	

	
	ขั้นนำ/กระตุ้นให้เกิดความสนใจ
	
	
	

	
	๖.๑  ใช้คำถาม สื่อ (ภาพ วีดิทัศน์ ฯลฯ)
	
	
	

	
	๖.๒ สัมพันธ์กับประสบการณ์เดิมของนักเรียน
	
	
	

	
	ขั้นพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	

	
	๖.๓  เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพแวดล้อม
	
	
	

	
	๖.๔ ครูใช้วิธีการมากกว่า ๑ วิธี
	
	
	

	
	๖.๕  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน
	
	
	

	
	 ขั้นสรุป
	
	
	

	
	๖.๗ นักเรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผล
	
	
	

	
	๖.๘ นักเรียนช่วยกันสรุปบทเรียน
	
	
	

	๗
	สื่อการสอน
	
	
	

	
	๗.๑  สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	

	
	๗.๒  นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้/จัดหา/ผลิต
	
	
	

	๘
	การวัดและประเมินผล
	
	
	

	
	๘.๑ สอดคล้องกับตัวชี้วัด
	
	
	

	
	๘.๒ ใช้วิธีวัดและประเมินผลหลายวิธี
	
	
	

	
	๘.๓ วิธีวัด เกณฑ์การวัด และเครื่องมือวัดชัดเจน
	
	
	

	๙
	กิจกรรมเสริม/เสนอแนะ
	
	
	

	
	๙.๑ เหมาะสมกับนักเรียน
	
	
	


ข้อคิดเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมินแผนการเรียนรู้...................................................................................................

                                         ลงชื่อ…………………………………………………………………ผู้ประเมินแผนฯ
   





(                                    )
แบบบันทึกการปฏิบัติงานนิเทศการเรียนการสอนร่วมกันของครู
วันที่………… เดือน…………………………………   พ.ศ.2559
ชื่อครูผู้สอน………………………………………………………………………………. 
ชื่อผู้เยี่ยมชั้นเรียน ……………………………………………….                           ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
กลุ่มสาระการเรียนรู้                              โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  จังหวัดพะเยา
   ๑.    การให้คำปรึกษา แนะนำเพื่อนครู เกี่ยวกับเนื้อหาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
          ประเด็นสำคัญในการให้คำปรึกษา    

๑.๑ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการสอน กลวิธีการสอน การใช้คำถามที่จะนำไปสู่การพัฒนากระบวนการคิดและการแก้ปัญหา การเชื่อมโยงไปสู่ธรรมชาติของวิชาและการประเมินผลการเรียนรู้  

๑.๒  เนื้อหาวิชา 

๑.๓  สื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้

๑.๔  การใช้ ICT ในการเรียนการสอน

๑.๕  การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน
          ๑.๖  อื่นๆ


   โปรดระบุและอธิบายสั้นๆ เกี่ยวกับเรื่องที่เพื่อนครูวิชาการปรึกษาร่วมกัน แนะนำ ในประเด็นสำคัญ  ดังกล่าวข้างต้นแล้วบันทึกในตารางการให้คำปรึกษา ดังนี้
	ประเด็นสำคัญ
	คำปรึกษา แนะนำ

	การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
	การจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นสิ่งสำคัญที่จะพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ โดยการนำ แบบฝึกหรือ ใบงาน ทั้งในรูปแบบผลงานเดี่ยว และผลงานกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน โดยมีการเปลี่ยนแปลงเทคนิคการเรียนรู้ไปตามเนื้อหาความรู้ในแต่ละชั่วโมง และควรมีการนำสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะสื่อการเรียนรู้ในยุคใหม่ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ และเกิดการพัฒนาทางด้านการเรียนรู้   


บันทึกการเยี่ยมชั้นเรียนวิชา……………………………………………..                ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2
ผู้เยี่ยมชั้นเรียน……………………………………… โรงเรียน   พะเยาพิทยาคม  อำเภอ  เมือง จังหวัด   พะเยา
ครูผู้สอน……………………………………………….         
ระดับชั้นที่สอน…………………………………………….  
จำนวนผู้เรียน ………………  คน   เวลาที่เริ่มสอน                
เวลาสิ้นสุดการสอน………………………………  
๑.๑ การเริ่มต้นบทเรียน

	รายการ
	มี
	ไม่มี
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑.มีการทบทวนหรือเชื่อมโยงเนื้อหาบทเรียนก่อนที่จะสอนเรื่องใหม่
	
	
	

	๒.ครูแจ้งตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้
	
	
	

	๓. ครูได้สอบถามความรู้พื้นฐานเดิมของผู้เรียน
	
	
	

	๔.ครูมีการตรวจสอบแนวความคิดรวบยอด/หรือความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
	
	
	


๒.ความเอาใจใส่ ดูแล ตอบสนองต่อนักเรียน

	รายการ
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑.ความไวต่อการโต้ตอบของนักเรียน
	
	
	
	

	๒.นักเรียนต้องการความช่วยเหลือจากครู
	
	
	
	

	๓. ความเหมาะสมของกิจกรรมการสอนต่าง ๆ
	
	
	
	

	๔.ครูให้ความสนใจกับนักเรียนที่ถาม
	
	
	
	

	๕. นักเรียนเกิดความพึงพอใจต่อปฏิกิริยาโต้ตอบกลับของครูที่มีต่อนักเรียน
	
	
	
	


๓.ความตั้งใจของครูเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดระดับสูง และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  สาระท้องถิ่น  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การแก้ปัญหา และการมีส่วนร่วม 
	รายการ
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑.กิจกรรมและการสนทนาส่งเสริมให้เกิดความรู้/ความเข้าใจและทักษะการคิดระดับสูง
	
	
	
	

	๒.กิจกรรมและการสนทนากระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการใช้เหตุผล
	
	
	
	

	๓.ครูเชื่อมโยงกิจกรรมที่กำลังสอนกับความคิดรวบยอด/แนวคิดหลักที่ได้เรียนรู้ไปแล้ว
	
	
	
	

	๔. ครูเชื่อมโยงแนวคิดหลักกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/ ชีวิตในท้องถิ่น
	
	
	
	


๔. การตรวจสอบพฤติกรรมของนักเรียนต่องานที่ได้รับมอบหมาย (บรรยายสภาพการทำกิจกรรม
     ของนักเรียนมีการใช้สื่อการสอน การนำเสนอ หรือแสดงความคิดเห็น
	รายการ
	การมี
ส่วนร่วม
	บันทึกเพิ่มเติม

	
	มี
	ไม่มี
	

	๑.นักเรียนทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน
	
	
	

	๒. การลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ครูมอบหมายทันที
	
	
	

	๓.การซักถาม/หรือขอความช่วยเหลือจากครู
	
	
	


๕.การจบบทเรียน

	รายการ
	มี
	ไม่มี
	บันทึกเพิ่มเติม

	๑. เปิดโอกาสให้นักเรียนตอบคำถามก่อนสรุป
	
	
	

	๒.มีการเน้นและสรุปแนวคิดหลัก/ความคิดรวบยอด
	
	
	

	๓.มีการตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจของนักเรียน
	
	
	

	๔.ครูได้อธิบายข้อผิดพลาด/ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในเนื้อหาของนักเรียน
	
	
	


สรุปข้อสังเกต
๑. ครูมีความพยายามให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ และสรุปสาระสำคัญได้ชัดเจนหรือไม่

ครูผู้สอนทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจ และสรุปได้ชัดเจน
๒. ตัวชี้วัด/ความคิดรวบยอด /สาระสำคัญ/แนวคิดหลัก  ชัดเจนหรือไม่ 
มีความชัดเจน
๓. มีปัญหาหรือข้อจำกัดอะไรบ้างเกี่ยวกับการสอนหรือไม่ (เช่นสื่อ อุปกรณ์ ไม่ทำงาน/เสียระหว่างทำกิจกรรม)

ไม่เกิดปัญหาในการสอน
๔. ครูมีการใช้สื่อ  วีดิโอคลิป, power point,  ซีดี, วีซีดี, สื่อanimation, ICT, หรือ internet หรือไม่ อย่างไร  (เช่น ใช้นำเข้าสู่บทเรียน ขยาย/เพิ่มความรู้ ประกอบการทำกิจกรรม สรุปบทเรียนตอนท้าย)
สื่อวิดิทัศน์ และ สื่อ power point
๕. ครูเลือกใช้กลวิธี(pedagogy)อะไร  เหมาะสมหรือไม่
เหมาะสม
 ๖. ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ หรือเกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนหรือไม่ อย่างไร ครูผู้สอนจัดบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน





                                ลงชื่อ………………….………………………………….






                                        (                                      )







 
       

  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ 









     
      ผู้เยี่ยมชั้นเรียน




รูปภาพผู้จัดทำ








