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คํานํา 

           คณะกรรมการงานประกันคุณภาพได เรียบเรียงรวบรวมการจัดทําแบบฟอรมแผนพัฒนาตนเอง 
( ID PLAN) เ พ่ือดําเนินการวางแผนพัฒนาคุณภาพ"แผนพัฒนาตนเอง" ( Individual Development Plan)  
หมายถึงแผนที่บุคคลกําหนดขึ้นเปนแนวทางในการเสริมสรางหรือเพ่ิมพูนสมรรถนะ คุณลักษณะที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพมุงสูคุณภาพ ระดับสูงและบรรลุเปาหมายวิชาชีพของตน ประโยชนของแผนพัฒนา
ตนเอง 
 1. ทําใหบุคลากรแตละคนมีแผนสําหรับพัฒนาตนเองจากขอมูลท่ีเชื่อถือได เนื่องจากเปนขอมูลของบุคลากร
ในแตละคน 
 2. ทําใหรูสมรรถนะที่ดี และสมรรถนะที่บกพรองของตน 
 3. ทําใหการพัฒนาตนเองเกิดจากความตองการและความพรอมของผูจัดทําแผนเอง 
 4. ทําใหไดแนวทางสําหรับการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของตนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ 
มีความกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง 
 5. ทําใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองอยางมีเปาหมาย 
 6. ทําใหองคกรมีการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
          บัดนี้ไดจัดทําแบบฟอรมแผนพัฒนาตนเอง เปนท่ีเรียบรอยแลวคณะครูไดเตรียมการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ในปการศกึษา 2560 ตอไป 
 

คณะกรรมการงานประกันคุณภาพ 

                 โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
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ขั้นตอน 

การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง(ID PLAN) 

 

 

 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

คูมือการจัดทํา ID Planหลักสูตรที่จะพัฒนา และแบบฟอรมแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลออนไลน  
สามารถเขาถึงไดจากหนาเว็บไซตของโรงเรียน 

1) ศึกษาคูมือการจัดทํา ID Plan ใหเขาใจ 

    * คลิกดูคูมือการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล : ID Plan  

       (โปรดอานกอนลงมือกรอกแบบฟอรม)  

2) เลือกหลักสูตรที่จะพัฒนา (แนะนําใหใชหลักสูตรที่ผานการรับรอง) 

       * คลิกดูหลักสูตรที่ไดรับการรับรองจากสถาบันคุรุพัฒนาของมหาวิทยาลัยตาง ๆ 

 3) กรอกขอมูลในแบบฟอรมแผนพัฒนาตนเองออนไลน 

      * กรอกแบบฟอรมแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลออนไลน คลิกที่นี่  

      (ระบบจะไมสามารถแกไขขอมูลเดิมที่ทานกรอกได แตหากกรอกหลายครั้ง 
        จะเลือกครั้งสุดทายท่ีทานทําแลวนําไปประมวลตอไป)  
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คําอธิบาย 

ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาตนเอง 

(ID PLAN) 

 

 

สมรรถนะของครู 

►บุคลากรมคีวามกระตือรือรนที่จะพัฒนาตนเองใหมีพฤติกรรมการทํางานที่พึงประสงค เพ่ือใหไดผลงานที่  
มีประสิทธิภาพขององคกร 
►สามารถวางแผนดําเนนิการพัฒนาบุคลากร ไดตรงกบัความจําเปนของบุคลากรเปนรายบุคคลและเปนระบบ 
►มีขอมูลที่จะใชเปนแนวทางในการพิจารณาประเมนิผลการปฏิบตังิานของบคุลากรไดชัดเจนและเชื่อถือ

ได►เปนแนวทางพิจารณาคัดเลอืก / แตงตัง้บุคลากรใหดํารงตําแหนงที่สอดคลองกับสมรรถนะทีม่ีอย ู 
 

สมรรถนะ เปนคุณลักษณะพ้ืนฐานของบุคคล ซี่งมีความสัมพันธตอการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลหรือเปนไป
ตามเกณฑ หรือการมีผลงานที่โดดเดนกวาในการทํางานหรือสถานการณนั้น สมรรถนะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (Teachers and personnels competency) หมายถึ ง พฤติกรรมซึ่ ง เกิดจากการรวมความรู  
(Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ(Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation)  
ของบุคคล และสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางโดดเดน สมรรถนะ  
มีองคประกอบ 3ประการ คือ  

1.ความรู (Knowledge) 2.ทักษะ (Skills)   3.คุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes)  
 
 

สมรรถนะ มี 2 ประเภท คือ  
1. สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency)  
 

 

สมรรถนะหลัก 
1.การมุงผลสมัฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

 2. การบริการที่ด ี  (Service Mind) 
3. การพัฒนาตนเอง(Self- Development)  
4. การทํางานเปนทีม (Teamwork) 
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สมรรถนะประจําสายงาน 
Core Competency 

 
สมรรถนะประจําสายงานเปนคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ทําใหบุคลากรในองคกรปฏิบัติงานไดผลและ

แสดงคุณลักษณะพฤตกิรรมไดเดนชัดเปนรูปธรรม โดยเปนคุณลกัษณะเฉพาะสําหรบัสายงานคร ูคือ 
สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (Curriculum and Learning 

Management)    
 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเรยีน (Student Development) หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝง 
 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management)  
สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน (Analysis & Synthesis & 
Classroom Research)  

สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูนําคร ู(Teacher Leadership) 
สมรรถนะที่ 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรยีนรู (Relationship 
& Collaborative – Building for Learning Management) 
 

1.การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)คําจํากัดความ : ความมุงมัน่จะปฏิบตัิหนาที่ราชการใหดี
หรือใหเกินมาตรฐานที่มอียู โดยมาตรฐานนี้อาจเปน ผลการปฏบิัติงานที่ผานมาของตนเองหรือเกณฑวัด
ผลสัมฤทธิท์ี่สวนราชการกําหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึงการสรางสรรคพัฒนาผลงาน หรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายที่ยากและทาทายชนิดทีอ่าจไมเคยมีผูใดสามารถกระทําไดมา 
 

ระดับท่ี 1 : แสดงความพยายามในการปฏิบตัหินาที่ราชการใหด ี
• พยายามทํางานในหนาที่ใหถูกตอง 
• พยายามปฏิบัติงานใหแลวเสรจ็ตามกําหนดเวลา 
• มานะ อดทน ขยันหมัน่เพียรในการทาํงาน 
• แสดงออกวาตองการทํางานใหไดดีขึ้น 
• แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเมือ่เห็นความสูญเปลาหรือหยอนประสิทธิภาพในงาน 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดบัที1่ และสามารถทํางานไดผลงานตามเปาหมายที่วางไว 
• กําหนดมาตรฐาน หรือเปาหมายในการทํางานเพ่ือใหไดผลงานที่ด ี
• ติดตาม และประเมนิผลงานของตน โดยเทียบเคียงกับเกณฑมาตรฐาน 
• ทํางานไดตามเปาหมายทีผู่บังคับบัญชากําหนด หรือเปาหมายของหนวยงานที ่
รับผิดชอบ 
• มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส ตรวจตราความถูกตอง เพ่ือใหไดงานท่ีม ี
คุณภาพ 
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ระดับท่ี 3 : : แสดงสมรรถนะระดับที ่2 และสามารถปรบัปรุงวธิกีารทํางานเพ่ือใหไดผลงานที่มี

ประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 
  • ปรับปรุงวิธีการที่ทําใหทํางานไดดีขึน้เรว็ข้ึน มีคุณภาพดีขึ้น มีประสิทธิภาพมาก 

ขึ้น หรือทําใหผูรับบรกิารพึงพอใจมากขึ้น 
• เสนอหรือทดลองวิธีการทํางานแบบใหมที่คาดวาจะทําใหงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ระดับท่ี 4 : : แสดงสมรรถนะระดับที่3 และสามารถกาํหนดเปาหมาย รวมทั้งพัฒนางานเพ่ือใหได
ผลงานที่โดดเดน หรอืแตกตางอยางมีนัยสําคญั 

• กําหนดเปาหมายที่ทาทายและเปนไปไดยาก เพ่ือใหไดผลงานที่ดีกวาเดิมอยา 
เห็นไดชัด 

• พัฒนาระบบ ขัน้ตอน วิธกีารทํางาน เพ่ือใหไดผลงานที่โดดเดน หรือแตกตางอยางที่ไม 
เคยมผีูใดทําไดมากอน 
ระดับท่ี 5 : : แสดงสมรรถนะระดับที่4 และกลาตัดสนิใจแมวาการตดัสนิใจนั้นจะมคีวามเสี่ยง เพ่ือให
บรรลุเปาหมายของหนวยงาน หรือสวนราชการ 

• ตัดสนิใจไดโดยมีการคํานวณผลไดผลเสียอยางชดัเจนและดําเนินการเพ่ือให 
ภาครัฐและประชาชนไดประโยชนสูงสดุ 
• บริหารจัดการและทุมเทเวลา ตลอดจนทรัพยากรเพ่ือใหไดประโยชนสูงสดุตอภาร 
กิจของหนวยงานตามท่ีวางแผนไว 
 

2. การบริการท่ีด(ีService Mind)คือ ความตั้งใจและความพยายามของขาราชการในการใหบริการตอ 
ประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของความหมายบริการที่ดีหมายถึง ความมุงมั่น ความตั้งใจ 
และความพยายามที่จะใหบริการแกผูขอรับบริการจากงานในหนาที่ราชการของตนหรืองานอื่นที่เกี่ยวของที่
ตนเองสามารถที่จะให บริการได บริการที่ดีจึงเป นการกระทําโดยไม เลือกกลุ มเป าหมายไม ว าจะ 
เป นประชาชนผูมาติดตอ ขาราชการทั้งในสังกัดเดียวกันหรือตางสังกัด หรือหนวยงานที่ติดตอขอรับบริการ  
เปนการใหบริการในหลายรูปแบบซึ่งเกิดจากจิตสํานึกของผูใหบริการและจิตสํานึกของความเปนขาราชการที่ดี 

ระดับท่ี 1 : สามารถใหบรกิารที่ผูรับบรกิารตองการไดดวยความเตม็ใจ 
• ใหการบริการทีเ่ปนมิตร สุภาพ 

 • ใหขอมูล ขาวสาร ที่ถูกตอง ชัดเจนแกผูรับบริการ 
• แจงใหผูรับบรกิารทราบความคบืหนาในการดําเนินเรือ่งหรอืขัน้ตอนงานตางๆ ที ่
ใหบริการอยู 
• ประสานงานภายในหนวยงาน และหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูรับบริการได 
รับบรกิารทีต่อเนื่องและรวดเรว็ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดบัที่ 1 และชวยแกปญหาใหแกผูรับบริการ 
• รับเปนธรุะ ชวยแกปญหาหรือหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นแกผูรับบริการอยางรวดเรว็  
ไมบายเบี่ยง ไมแกตัว หรือปดภาระ 
• ดูแลใหผูรับบริการไดรับความพึงพอใจ และนําขอขัดของใดๆ ในการใหบริการไป 
พัฒนาการใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
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ระดับท่ี 3 : : แสดงสมรรถนะระดับที่2 และใหบริการทีเ่กินความคาดหวงั แมตองใชเวลาหรือความ
พยายามอยางมาก 

• ใหเวลาแกผูรับบรกิารเปนพิเศษ เพ่ือชวยแกปญหาใหแกผูรับบรกิาร 
 • ใหขอมูล ขาวสาร ที่เก่ียวของกับงานที่กําลังใหบริการอยูซึ่งเปนประโยชนแกผูรับบริการ  

แมวาผูรับบรกิารจะไมไดถามถึง หรอืไมทราบมากอน 
• นําเสนอวธิกีารในการใหบริการที่ผูรับบริการจะไดรับประโยชนสูงสดุ 

ระดับท่ี 4 : : แสดงสมรรถนะระดับที ่3 และเขาใจและใหบริการทีต่รงตามความตองการทีแ่ทจริงของ 
ผูรับบริการได 
  • เขาใจ หรือพยายามทําความเขาใจดวยวิธกีารตางๆ เพ่ือใหบริการไดตรงตามความตองการ 
ที่แทจริงของผูรับบริการ 

• ใหคําแนะนําที่เปนประโยชนแกผูรับบริการ เพ่ือตอบสนองความจําเปนหรือความตองการ 
ที่แทจริงของผูรับบริการ 

ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดบัที่ 4 และใหบริการทีเ่ปนประโยชนอยางแทจริงใหแกผูรับบรกิาร 
• คิดถึงผลประโยชนของผูรับบริการในระยะยาว และพรอมที่จะเปลี่ยนวิธหีรอืขั้นตอนการให

บริการ เพ่ือประโยชนสูงสดุของผูรับบรกิาร 
 • เปนที่ปรึกษาที่มีสวนชวยในการตัดสนิใจที่ผูรับบริการไววางใจ 
• สามารถใหความเห็นทีแ่ตกตางจากวิธีการ หรอืขั้นตอนท่ีผูรับบริการตองการให 
สอดคลองกับความจําเปนปญหา โอกาส เพ่ือเปนประโยชนอยางแทจริงของผูรับบรกิาร 

 

3. การพัฒนาตนเอง(Self- Development)คือ ความสนใจใฝรูสั่งสมความรูความสามารถของตนในการ
ปฏิบัตหินาที่ราชการดวยการศึกษาคนควา และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง จนสามารถประยุกตใชความรูเชิง
วิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เขากับการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสมัฤทธิ ์

ระดับท่ี 1 : แสดงความสนใจและติดตามความรูใหมๆในสาขาอาชีพของตนหรือที่เก่ียวของ 
 • ศึกษาหาความรูสนใจเทคโนโลยแีละองคความรูใหมๆในสาขาอาชีพของตน 
• พัฒนาความรูความสามารถของตนใหดียิ่งขึน้ 
 • ติดตามเทคโนโลยีและความรูใหมๆ อยูเสมอดวยการสืบคนขอมูลจากแหลงตางๆ ที่จะ 
เปนประโยชนตอการปฏิบติัราชการ 

ระดับท่ี 2 : แสดงสมรรถนะระดบัที ่1 และมีความรูในวิชาการ และเทคโนโลยีใหมๆ  ในสาขาอาชีพ
ของตน 

 • รอบรูในเทคโนโลยีหรอืองคความรูใหมๆ ในสาขาอาชีพของตน หรือทีเ่ก่ียวของซึง่อาจม ี
ผลกระทบตอการปฏิบัตหินาที่ราชการของตน 
 • รับรูถึงแนวโนมวิทยาการท่ีทันสมัย และเกี่ยวของกับงานของตน อยางตอเนื่อง 

ระดับท่ี 3 :แสดงสมรรถนะระดบัที2่ และสามารถนําความรู วิทยาการ หรือเทคโนโลยีใหมๆ มาปรบัใช
กับการปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
 • สามารถนําวิชาการความรูหรือเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปฏิบัตหินาทีร่าชการได 

• สามารถแกไขปญหาที่อาจเกิดจากการนําเทคโนโลยใีหมมาใชในการปฏิบัตหินาที่ราชการได 



6 
 

ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดบัที3่ และศกึษาพัฒนาตนเองใหมีความรูและความเชี่ยวชาญในงาน
มากขึน้ ทั้งในเชงิลึก และเชงิกวางอยางตอเนื่อง 

 • มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องที่มีลักษณะเปนสหวิทยาการ และสามารถนําความรูไป
ปรับใชไดอยางกวางขวาง 

• สามารถนําความรูเชิงบูรณาการของตนไปใชในการสรางวิสัยทัศนเพ่ือการปฏิบติังานใน
อนาคต 
ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 4และสนับสนุนการทํางานของคนในสวนราชการที่เนนความ

เชี่ยวชาญในวิทยาการดานตางๆ 
การแสดงความสนใจใฝรู ไมวาจะดวยวิธีการเขารวมการฝกอบรม ผูเขารวมรับฟงการประชุมทาง

วิชาการ การอานเอกสารทางวิชาการหรือแสวงหาความรูหรือวิทยาการใหมๆ  ก็อาจเปนพฤติกรรมบงชี้ของการ
แสดงความเปนผูสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพของผูรับการประเมนิไดนอกจากที่กลาวมาแลว สวนราชการ
ยังอาจเพิ่มพฤติกรรมบงชี้ที่เหมาะสมกับลักษณะของการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอีก 

 
4. การทาํงานเปนทีม (Teamwork)คําจํากัดความ: ความตั้งใจที่จะทาํงานรวมกบัผูอ่ืน เปนสวนหนึง่ของทีม 
หนวยงาน หรือสวนราชการ โดยผูปฏิบัตมีิฐานะเปนสมาชิก ไมจําเปนตองมีฐานะหวัหนาทีม รวมทั้ง
ความสามารถในการสรางและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีมระดับสมรรถนะรายการสมรรถนะและ
พฤติกรรมบงชี ้

ระดับท่ี 1 : ทําหนาที่ของตนในทีมใหสําเร็จ 
 • สนับสนนุการตดัสนิใจของทีม และทํางานในสวนที่ตนไดรับมอบหมาย 
       • รายงานใหสมาชิกทราบความคืบหนาของการดาํเนินงานของตนในทีม 

                            • ใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการทํางานของทีม 
ระดับท่ี 2 :แสดงสมรรถนะระดบัที ่1 และใหความรวมมือในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน 

      • สรางสัมพันธเขากับผูอื่นในกลุมไดด ี 
     • ใหความรวมมือกับผูอื่นในทีมดวยด ี
• กลาวถงึเพ่ือนรวมงานในเชิงสรางสรรคและแสดงความเชื่อมั่นในศกัยภาพของเพ่ือน 
รวมทมีทั้งตอหนาและลบัหลัง 

ระดับท่ี 3 : แสดงสมรรถนะระดบัที่ 2  และประสานความรวมมือของสมาชิกในทีม 
 • รับฟงความเหน็ของสมาชกิในทีม และเตม็ใจเรียนรูจากผูอื่น 
 • ตัดสนิใจหรือวางแผนงานรวมกันในทมีจากความคดิเหน็ของเพ่ือนรวมทีม 
 • ประสานและสงเสริมสัมพนัธภาพอันดีในทมีเพ่ือสนับสนุนการทํางานรวมกันใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ระดับท่ี 4 : แสดงสมรรถนะระดบัที่ 3 และสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือนรวมทีม เพ่ือใหงานประสบ
ความสาํเรจ็ 

• ยกยองและใหกําลังใจเพ่ือนรวมทีมอยางจรงิใจ 
• ใหความชวยเหลือเก้ือกูลแกเพ่ือนรวมทมีแมไมมีการรองขอ 
• รักษามติรภาพอันดีกบัเพ่ือนรวมทีม เพ่ือชวยเหลือกนัในวาระตางๆใหงานสาํเร็จ 
 

 ระดับท่ี 5 : แสดงสมรรถนะระดบัที่ 4 และสามารถนําะสามารถนําทีมใหปฏิบัตภิารกิจใหไดผลสําเร็จ 
   •เสริมสรางความสามัคคีในทีม โดยไมคํานึงความชอบหรือไมชอบสวนตน 

• คลี่คลาย หรือแกไขขอขัดแยงที่เกิดขึ้นในทมี 
• ประสานสัมพันธสรางขวัญกําลังใจของทีมเพ่ือปฏบิัติภารกิจของสวนราชการใหบรรลุผล 

 
สมรรถนะท่ี 5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity)หมายถงึการ
ประพฤติปฏิบตัตินถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางทีดี่แกผูเรียน 
และสังคม เพ่ือสรางความศรัทธาในวิชาชีพคร ู
 1. ความรักและศรัทธา ในวชิาชีพ 
  1. สนับสนุน และเขารวมกจิกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2. เสียสละ อุทศิตนเพ่ือประโยชนตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดขีององคกรวชิาชีพ 
  3. ยกยอง ชื่นชมบุคคลทีป่ระสบความสาํเร็จในวิชาชีพ 
  4. ยึดมั่นในอุดมการณของวชิาชีพ ปกปองเกียรติและศกัดิ์ศรีของวิชาชีพ 
 2. มีวนิัย และความรับผดิชอบในวิชาชีพ 
  1. ซื่อสตัยตอตนเอง ตรงตอเวลา วางแผนการใชจาย และใชทรัพยากรอยางประหยัด 
  2. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคบั และวัฒนธรรมที่ดีขององคกร 
  3. ปฏิบัติตนตามบทบาทหนาที่ และมุงมั่นพฒันาการประกอบวิชาชีพใหกาวหนา 

  4. ยอมรับผลอนัเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนเองและหาแนวทางแกไขปญหา  
        อุปสรรค 

 3. การดํารงชีวติอยางเหมาะสม  
  1. ปฏิบัตติน/ดําเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดเหมาะสมกับ      
              สถานะของตน 

2. รักษาสิทธิประโยชนของตนเอง และไมละเมดิสิทธขิองผูอื่น 
  3. เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือ และไมเบียดเบียนผูอืน่ 
 4. การประพฤติปฏิบัตติน เปนแบบอยางที่ด ี
  1. ปฏิบัติตนไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่ และสถานการณ 
  2. มีความเปนกัลยาณมิตรตอผูเรียน เพ่ือนรวมงาน และผูรับบริการ 

  3. ปฏิบัติตนตามหลักการครองตน ครองคน ครองงานเพ่ือใหการปฏบิัติงานบรรลผุลสําเร็จ  
  4. เปนแบบอยางทีด่ใีนการสงเสริมผูอ่ืนใหปฏบิัตตินตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ครู และพัฒนาจนเปนที่ยอมรับ 



8 
สมรรถนะประจําสายงาน 

 (Functional Competency) 

 

สมรรถนะท่ี 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู(Curriculum and Learning Management)  
หมายถงึ ความสามารถในการสรางและพัฒนาหลักสตูรการออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ 
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั ใชและพัฒนาสื่อนวตักรรมเทคโนโลยแีละการวดั ประเมินผล การเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลสูงสุด 

1.1. การสรางและพัฒนาหลักสูตร 
1. จัดทําฐานขอมูลเพ่ืออกแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
2. ใชรูปแบบ/เทคนิควิธกีารสอนอยางหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง/สงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะของผูเรียน 
4. ใชหลักจิตวิทยาในการจดัการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมคีวามสุข และพัฒนา

อยางเตม็ศักยภาพ 
5.ใชแหลงเรยีนรูและภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชนในการจัดการเรียนรู 
6. พัฒนาเครือขายการเรียนรูระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง และชมุชน 

1.2. ความรู ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู 
1. กําหนดผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนการวิเคราะห สงัเคราะห ประยุกต ริเริม่เหมาะสม 

 กับสาระการเรียนรู ความแตกตางและธรรมชาติของผูเรียนเปนรายบุคคล  
2. ออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูอยางหลากหลายเหมาะสมสอดคลองกบัวัย และความตองการ

ของผูเรียน และชุมชน 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบการเรยีนรู การจดักิจกรรมและการ

ประเมินผลการเรียนรู 
4. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบโดยบรูณาการอยางสอดคลองเชื่อมโยงกัน 
5. มีการนําผลการออกแบบการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู และปรับใชตามสถานการณ 

 อยางเหมาะสมและเกิดผลกับผูเรียนตามที่คาดหวัง 
6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเพ่ือนําไปใชปรับปรุง/พัฒนา 

1.3. การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   
1. จัดทําฐานขอมูลเพ่ืออกแบบการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
2. ใชรูปแบบ/เทคนิควิธกีารสอนอยางหลากหลายเพ่ือใหผูเรียนพัฒนาเตม็ตามศกัยภาพ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝง/สงเสรมิคุณลกัษณะอนัพึงประสงคและสมรรถนะของ

ผูเรียน 
4. ใชหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรยีนรูอยางมคีวามสุข และพัฒนา

อยางเตม็ศักยภาพ 
5.ใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู 
6. พัฒนาเครือขายการเรียนรูระหวางโรงเรียนกบัผูปกครอง และชุมชน 
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1.4. การใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู 
 1. ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรูอยางหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรู 
2. สืบคนขอมูลผานเครือขายอินเตอรเน็ตเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
3. ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในการผลิตสื่อ/นวตักรรมทีใ่ชในการจัดการเรียนรู 

1.5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.ออกแบบวธิกีารวดัและประเมินผลอยางหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม 

 การเรียนรู และผูเรียน 
2. สรางและนําเครื่องมือวดัและประเมินผลไปใชอยางถกูตองเหมาะสม 
3. วัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจรงิ 
4. นําผลการประเมินการเรยีนรูมาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 

สมรรถนะท่ี 2 การพัฒนาผูเรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวติ สขุภาพกาย และสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจใน
ความเปนไทย การจดัระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

2.1 การปลกูฝงคณุธรรม จริยธรรมใหแกผูเรยีน 
1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรูในชัน้เรียน 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรม 
3. จัดทําโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรยีน 

2.2 การพัฒนาทักษะชีวติ และสุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเรียน  
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานการดแูลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู การทํางาน การอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสขุ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การปลกูฝงความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทยใหกับผูเรียน 

1. สอดแทรกความเปนประชาธิปไตย ความภมูิใจในความเปนไทย ใหแกผูเรียน 
2. จัดทําโครงการ/กิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย 

2.4 การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. ใหผูเรียน คณะครูผูสอน และผูปกครองมีสวนรวมในดูแลชวยเหลือนกัเรียนรายบคุคล 
2. นําขอมูลนกัเรียนไปใชชวยเหลือ/พัฒนาผูเรียนทั้งดานการเรียนรูและปรับพฤติกรรม 

 เปนรายบคุคล 
3. จัดกิจกรรมเพ่ือปองกันแกไขปญหา และสงเสรมิพัฒนาผูเรียนใหแกนกัเรียนอยางทั่วถงึ 
4. สงเสริมใหผูเรียนปฏิบตัิตนอยางเหมาะสมกับคานยิมที่ดีงาม  
5. ดูแล ชวยเหลือ ผูเรียนทกุคนอยางทั่วถึง ทันการณ 
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สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน(Classroom Management)หมายถงึ การจัดบรรยากาศการ
เรียนรู การจัดทาํขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชัน้เรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/
รายวชิา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสขุ และความปลอดภัยของผูเรียน  

3.1. จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมการเรยีนรูความสุขและความปลอดภัยของผูเรียน 
1. จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
2. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางครูกบัผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 
3. ตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ 

3.2. จัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา 
1. จัดทําขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบคุคลและเอกสารประจําชัน้เรียนอยางถูกตอง

ครบถวน เปนปจจุบัน 
2. นําขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ 

3.3. กํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวชิา 
1. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดกฎ กติกา ขอตกลงในชั้นเรียน 

     2. แกปญหา/พัฒนานักเรียนดานระเบียบวนิัยโดยการสรางวนิัยเชิงบวกในชั้นเรยีน 
    3. ประเมนิการกํากับดูแลชั้นเรียน และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและพัฒนา 

สมรรถนะท่ี 4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพฒันาผูเรียน (Analysis & Synthesis & 
Classroom Research) หมายถงึความสามารถในการทําความเขาใจ แยกประเดน็เปนสวนยอย รวบรวม 
ประมวลหาขอสรุปอยางมรีะบบและนําไปใชในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรอื
งานในภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพ่ือพัฒนางานอยางเปนระบบ 

1. การวิเคราะห  
1. สํารวจปญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือวางแผนการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
ผูเรียน 
2. วิเคราะหสาเหตุของปญหาเก่ียวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือกําหนด 
ทางเลือกในการแกไขปญหาระบุสภาพปจจบุัน 
3. มีการวิเคราะหจุดเดน จดุดอย อุปสรรคและโอกาสความสําเร็จของการวิจัยเพ่ือ 
แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

2. การสังเคราะห 
1. รวบรวม จําแนกและจัดกลุมของสภาพปญหาของผูเรยีน แนวคดิทฤษฎีและวิธีการ

แกไขปญหาเพ่ือสะดวกตอการนําไปใช 
2. มีการประมวลผลหรอืสรุปขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการแกไขปญหาใน

ชั้นเรียนโดยใชขอมูลรอบดาน 
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3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
          1. จัดทําแผนการวิจัย และดําเนินกระบวนการวิจัย อยางเปนระบบตามแผนดําเนินกา 

    วิจัยท่ีกําหนดไว 
  2. ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของผลการวิจัยอยางเปนระบบ 

   3. มีการนาํผลการวิจัยไปประยกุตใชในกรณศีกึษาอืน่ ๆ ที่มีบรบิทของปญหาทีค่ลายคลึงกัน 
 

สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผูนาํครู (Teacher Leadership) หมายถึงคณุลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึง
ความเกี่ยวของสมัพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกนัและกันทั้งภายในและภายนอกหองเรียนโดย
ปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศกึษา กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการจดั 
การเรียนรูใหมีคุณภาพ 

1. วุฒิภาวะความเปนผูใหญที่เหมาะสมกบัความเปนคร ู(Adult Development) 
 1. พิจารณาทบทวน ประเมนิตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกตอผูเรียนและผูอื่น และ 
 มีความรับผดิชอบตอตนเองและสวนรวม 

2. เห็นคุณคา ใหความสําคญัในความคดิเห็นหรือผลงาน และใหเกียรติแกผูอื่น 
3. กระตุนจงูใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระทําของผูอื่นใหมีความผูกพนัและมุงม่ันตอ 

เปาหมายในการทํางานรวมกัน 
2. การสนทนาอยางสรางสรรค (Dialogue) 
 1. มีปฏิสัมพันธในการสนทนา มีบทบาท และมีสวนรวมในการสนทนาอยางสรางสรรคกับผูอื่น 

 โดยมุงเนนไปที่การเรียนรูของผูเรียนและการพัฒนาวิชาชีพ 
2. มีทักษะการฟง การพูด และการตั้งคําถาม เปดใจกวาง ยืดหยุน ยอมรบัทัศนะที ่
หลากหลาย ของผูอื่น เพ่ือเปนแนวทางใหมๆ ในการปฏบิัติงาน 
3. สืบเสาะขอมูล ความรูทางวิชาชีพใหมๆ ที่สรางความทาทายในการสนทนาอยาง 
สรางสรรคกบัผูอื่น 

3. การเปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง (Change Agency) 
 1. ใหความสนใจตอสถานการณตางๆ ที่เปนปจจบุัน โดยมีการวางแผนอยางมวีิสัยทัศนซึง่  
 เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน เปาหมาย และพนัธกิจของโรงเรียนรวมกับผูอ่ืน  

2. ริเริ่มการปฏิบตัิที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวตักรรม 
 3. กระตุนผูอ่ืนใหมีการเรียนรูและความรวมมอืในวงกวางเพ่ือพัฒนาผูเรียน สถานศกึษา  
 และวิชาชีพ 

4. ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนภายใตระบบ/ขัน้ตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 
4. การปฏบิัตงิานอยางไตรตรอง(Reflective Practice) 

1. พิจารณาไตรตรองความสอดคลองระหวางการเรยีนรูของนักเรียน และการจัดการเรียนรู 
2. สนับสนุนความคิดริเริม่ซึง่เกิดจากการพิจารณาไตรตรองของเพ่ือนรวมงาน และมีสวนรวม 
 ในการพัฒนานวัตกรรมตางๆ  
3. ใชเทคนิควธิีการหลากหลายในการตรวจสอบ ประเมนิการปฏบิตัิงานของตนเอง และ 
 ผลการดําเนินงานสถานศึกษา  
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5. การมุงพัฒนาผลสัมฤทธิผู์เรียน (Concern for improving pupil achievement) 

1. กําหนดเปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูทีท่าทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง 
 และปฏิบตัใิหบรรลผุลสาํเรจ็ได 

2. ใหขอมูลและขอคดิเห็นรอบดานของผูเรียนตอผูปกครองและผูเรียนอยางเปนระบบ  
3. ยอมรับขอมูลปอนกลับเกีย่วกับความคาดหวังดานการเรียนรูของผูเรียนจากผูปกครอง 

 
4. ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบตัิงานของตนเองใหเอ้ือตอการพัฒนาผลสมัฤทธิผู์เรียน 
5. ตรวจสอบขอมูลการประเมินผูเรยีนอยางรอบดาน รวมไปถึงผลการวิจัย หรือองคความรู 

 ตางๆ และนําไปใชในการพัฒนาผลสมัฤทธิ์ผูเรียนอยางเปนระบบ 
 

สมรรถนะท่ี 6 การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชมุชนเพื่อการจัดการเรียนรู (Relationship 
&Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง การประสานความรวมมือ สราง

ความสมัพันธที่ด ีและเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอืน่ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสนับสนนุ 
สงเสริมการจัดการเรียนรู 

1. การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชมุชนเพ่ือการจัดการเรียนรู 
1. กําหนดแนวทางในการสรางความสัมพันธที่ดี และความรวมมือกับชุมชน 
2. ประสานใหชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของสถานศกึษา 
3. ใหความรวมมอืในกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 
4. จัดกิจกรรมที่เสรมิสราง ความสมัพันธและความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน และ 

 องคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือการจัดการเรยีนรู 
2. การสรางเครือขายความรวมมือเพ่ือการจัดการเรียนรู 

สรางเครือขายความรวมมือระหวางครู ผูปกครอง ชุมชน และองคกรอ่ืนๆ ทั้งภาครฐัและ 
 เอกชน เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 

 

 

                                                               รวบรวมเรียบเรียงโดยครูมาริษา  สิงหกา 

 

สุภาษิตจีน เวลาเปลี่ยน  สังคมเปลีย่น 

สังคมเปลี่ยน  คนตองเปลีย่น 

ถาคนไมเปลี่ยนตองเปลี่ยนคน 
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เว็บไซตที่เกีย่วของกับนโยบาย 

การจัดทําแผนพัฒนาตนเอง(ID PLAN) 

 

 

เว็บไซต : http://hrd.obec.go.th/index1.html 

 

 

EW ประกาศสําหรบัผูเสนอหลักสูตรที่ไดรบัการรับรองสถาบนัคุรุพัฒนา 
(ตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตร) 
 
กําหนดใหเปดตรวจสอบและสงคํารองแกไขขอมูล 
เปดระบบ วันจันทรที่ 22 พฤษภาคม 2560 เวลา 09.00 น. 
ปดระบบ วันจนัทรที ่29 พฤษภาคม 2560 เวลา 18.00 น. 
 
ตรวจสอบรายการหลักสตูร คลิก 

หมายเหต ุ: เวลาอาจมีความปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม : การอบรมพัฒนาคร ูตองชวงปดเทอมหรือ เสาร 
อาทิตย เทานั้น : 10,000 บาท/คน/ปงบประมาณ 2560 (1ต.ค.59 - 30ก.ย. 60) 
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ขั้นตอนการกรอกแบบฟอรม 
ขอมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลออนไลน 

 

ขัน้ตอนท่ี 1  เขาสูเว็บไซตโรงเรียนพะเยาพิทยาคม http://www.ppk.ac.th 

 

 

ขัน้ตอนท่ี 2คลิกท่ีปุม  ทางดานซายมือของเว็บไซต 

 

 

คลิกที่นี ่
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ขัน้ตอนท่ี 3จะปรากฏหนาจอดังภาพ คลิกอานคูมือการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล   

 

ขัน้ตอนท่ี 4จะปรากฏหนาจอคูมือการจัดทําแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลดังภาพ  

 

คลิกอาน

คูมือ 
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ขัน้ตอนท่ี 5คลิกแบบฟอรมกรอกขอมูลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลออนไลน ดังภาพ  

 

ขัน้ตอนท่ี 6จะปรากฏหนาจอใหกรอกขอมูลตามแบบฟอรมใหครบท้ัง 3 ตอน ดังภาพ  

 

คลิก

แบบฟอรม

กรอก

ขอมูล 
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ขัน้ตอนท่ี 7 ขั้นตอนสุดทายจะปรากฏหนาจอใหกดปุม สง หรือ ปุม Submit  

                          ระบบจะทําการจัดเก็บขอมูลให เปนอันสิ้นสุดการกรอกขอมูล 

 

ขัน้ตอนท่ี 8 ถาหากตองการพิมพ (Print) ออกกระดาษ กอนกดปุมสง ใหพิมพแตละหนาทั้ง 3 ตอน 

         โดยคลิกปุมกลับ หรือ Back เพื่อยอนกลับไปดูหรือส่ัง Print หนาที่แลว และคลิกปุม ถัดไป 

                 หรือ Next เพื่อดูหรือสั่ง Print หนาถัดไป โดยกดปุม Ctrl+P หรือคลิกขวาที่เมาส แลวกดปุมพิมพ   

 

คลิกสง

แบบฟอรม 

คลิกส่ัง

พิมพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางการกรอกแบบฟอรมขอมูล 

แผนพฒันาตนเองรายบุคคลออนไลน 
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ตัวอยางสวนท่ี 1 
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ตัวอยางสวนท่ี  1 (ตอ) 
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ตัวอยางสวนท่ี 2 
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ตัวอยางสวนท่ี 2 (ตอ) 

 

ตอนท่ี 3 
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ตอนท่ี 3 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
จัดทําแผนพฒันาตนเองรายบุคคล 

(Individual Development Plan : ID Plan) 
โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


