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(ตัวอย่าง)
แผนพัฒนาตนเอง
(Individual Development Plan : ID Plan)

ประจำปีการศึกษา  2560
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)                                     ชื่อสกุล                                    .
ตำแหน่ง                                                         สังกัด                                    .
กลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................................................................................................
           โรงเรียนพะเยาพิทยาคม   อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36
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        บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 

ที่  .................................................
วันที่ .............. เดือน ................................... พ.ศ.  ..................................
เรื่อง    การรายงานแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan)
[image: image1.jpg]


เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม
             ตามที่โรงเรียนได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Id plan ) เพื่อให้เกิด
การวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิดผลดีแก่ตนเองและราชการ     
               ดังนั้น ข้าพเจ้า ...............................................................ได้จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ



                  


ลงชื่อ.............................................





          


 (



)





                               ตำแหน่ง 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้..................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ................................................







             
  (



)

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

.........................................................................................................................................................................
ลงชื่อ................................................







             
     (นางวัชราภรณ์ สิทธิวงศ์)

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน

.........................................................................................................................................................................
                    ลงชื่อ..............................................

     (นางประสงค์  พรหมสิทธิ์)
        ผู้อำนวยการโรงเรียน      
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)  

                               
ชื่อสกุล                                             .
ตำแหน่ง                                                                      อัตราเงินเดือน                                  บาท
วุฒิการศึกษา                                                                                                                         .

( ปริญญาตรี


สาขาวิชา                                                                          .

( ปริญญาโท


สาขาวิชา                                                                          .

( ปริญญาเอก 


สาขาวิชา                                                                          .

( อื่นๆ โปรดระบุ                .
สาขาวิชา                                                                          .
( ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
	 (   วิทยาศาสตร์
	 (   คณิตศาสตร์
	 (   ภาษาไทย

	 (   สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม
	 (   ภาษาต่างประเทศ
	 (   ศิลปะ

	 (   สุขศึกษาและพลศึกษา
	 (   การงานอาชีพ
	  (  พัฒนาผู้เรียน


รายวิชาที่สอน                                                                                                       .
                                                                                                                        ...........
( งานในหน้าที่รับผิดชอบ
1. บริหารวิชาการ
...........................................................................................................................................................................                                                                                                        
                                                                                                                            .
           2. อำนวยการ
...........................................................................................................................................................................                                                                                                        
                                                                                                                            .
3. กิจการนักเรียน.
...........................................................................................................................................................................                                                                                                        
                                                                                                                            .
4. บริหารงานทั่วไปและแผนงาน
...........................................................................................................................................................................                                                                                                        
...........................................................................................................................................................................                                                                                                        
5. กิจการโรงเรียน
...........................................................................................................................................................................                                                                                                        
                                                                                                                            .
6. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
                                                                                                                            .
                                                                                                                            .
         ( รายงานผลจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)
โปรดทำเครื่องหมาย ( ในช่อง ดี หรือ พอใช้ หรือ ปรับปรุง ตามความคิดเห็นที่ท่านประเมินตนเอง
	ที
	รายการประเมิน
	ดี
(3)
	พอใช้(2)
	ปรับปรุง(1)
	รายการปฏิบัติ

	1
	ผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน (หน้าที่ประจำ)
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	2
	ผลที่เกิดจากการพัฒนางาน / 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	3
	ผลที่เกิดกับผู้รับบริการ หรือ ความพึงพอใจ
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	4
	ผลที่เกิดกับหน่วยงาน/ต้นสังกัด
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	5
	ผลที่เกิดกับชุมชน
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................


ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 รายงานผลการประเมินสมรรถนะ/มาตรฐานความรู้
โปรดทำเครื่องหมาย ( ในช่อง ดี หรือ พอใช้ หรือ ปรับปรุง ตามความคิดเห็นที่ท่านประเมินตนเอง
	
ที
	
รายการประเมิน
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง(1)
	
รายการปฏิบัติ

	2.1 สมรรถนะหลัก

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	2
	การบริการที่ดี
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	3
	การพัฒนาตนเอง
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	4
	การทำงานเป็นทีม
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	5
	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	2.2 สมรรถนะประจำสายงาน

	1
	การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	2
	การพัฒนาผู้เรียน


	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	
ที
	
รายการประเมิน
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ปรับปรุง(1)
	
รายการปฏิบัติ

	3
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	4
	การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยสื่อ
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	5
	ภาวะผู้นำครู
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................

	6
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
	……….
	……….
	……….
	........................................................
........................................................
........................................................


หมายเหตุ : ระดับคุณภาพที่ได้ อ้างอิงจาก แบบประเมินสมรรถนะครู ในภาคผนวก
ส่วนที่ 3   ผลการพัฒนาตามสมรรถนะ ตั้งแต่ ปี 2557-2559
3.1 ด้านสมรรถนะหลัก
	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลา
วัน /เดือน/ ปี
	หน่วยงานที่จัด

	1 

	
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์

	
	

	2
	 
	การบริการที่ดี

	
	

	3
	
	การพัฒนาตนเอง

	
	

	4
	
	การทำงานเป็นทีม

	
	

	5
	
	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	



3.2 ด้านสมรรถนะประจำสายงาน
	ที่
	รายการที่ได้รับการพัฒนา
	สมรรถนะที่พัฒนา
	ระยะเวลา
วัน /เดือน/ ปี
	หน่วยงานที่จัด

	1
	
	การบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
	
	

	2
	
	การพัฒนาผู้เรียน


	
	

	3
	
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	

	4
	
	การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยสื่อ
	
	

	5
	
	ภาวะผู้นำครู

	
	

	6
	
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน
	
	


ส่วนที่ 4   แผนพัฒนาตนเองในอนาคต  ( ID – Plan )  

4.1 สมรรถนะหลัก
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	



4.2 สมรรถนะประจำสายงาน
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่  5 
 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (อ้างอิงจาก SAR 2559)


5.1 ผลที่เกิดจากงานการสอน 


5.2 ผลที่เกิดกับผู้เรียน   
5.3 ผลที่เกิดกับครู  ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 



               ลงชื่อ ............................................ ผู้เสนอข้อมูล




            (


  )



            ตำแหน่ง  
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................



                   ลงชื่อ ............................................................




                         (.............................................................)



                 ตำแหน่ง  
ภาคผนวก
