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เอกสารรายงานผล
การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ.  (OBEC QA)


โดย 
กลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน
โรงเรียนพะเยาพิทยาคม  อำเภอเมือง  จังหวัดพะเยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๖
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
คำนำ
สารบัญ
เรื่อง 







               
                หน้า
รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ  
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ.  (OBEC QA)
กิจกรรม การพัฒนา และสร้างองค์ความรู้ให้กับครูแกนนำ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ.  (OBEC QA)

๑. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
     มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา

มาตรฐานที่  ๑๑       ตัวบ่งชี้  ๑๑.๑ , ๑๑.๓
     มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
มาตรฐานที่  ๑๓       ตัวบ่งชี้  ๑๓.๑
     มาตรฐานด้านอัตลักษณ์สถานศึกษา

มาตรฐานที่  ๑๔       ตัวบ่งชี้  ๑๔.๑
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ

คณะกรรมการ กลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน
    กลุ่มสาระการเรียนรู้ / งาน

กลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน 
๓. วัตถุประสงค์โครงการ
              ๑. เพื่อดำเนินการพัฒนา และสร้างองค์ความรู้ให้กับครูแกนนำโรงเรียนมาตรฐานสากล ให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. 
              ๒. เพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. ของโรงเรียนพะเยาพิทยาคม
              ๓. เพื่อจัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
 ๔. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ

ระยะเวลา
วันที่ ๑๐-๑๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๙

สถานที่

โรงแรมศิลามณีรีสอร์ท แอนสปา  อำเภอแม่สาย  จังหวัดเชียงราย
๕. แหล่งความรู้ / ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ  (หากมีโปรดระบุ)
              ๑. โรงเรียนมีบุคลากรครูแกนนำโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. 
ที่สามารถการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA)
              ๒. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA) อย่างชัดเจน
              ๓. โรงเรียนได้จัดกิจกรรม โครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา
 ๖. เป้าหมาย
              เชิงคุณภาพ
              ๑. โรงเรียนมีบุคลากรครูแกนนำโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. 
ที่สามารถการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA) ร้อยละ  ๑๐๐
             ๒. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA) อย่างชัดเจน ร้อยละ  ๑๐๐
              ๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา  ร้อยละ ๘๐
 
              เชิงปริมาณ
              ๑. โรงเรียนพัฒนาบุคลากรครูแกนนำโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่ง สพฐ. และสามารถขยายผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA) จำนวน ๓๐ คน
             ๒. ครูแกนนำได้ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการ และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA) 
  
๗. การดำเนินงาน
 
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ผลการดำเนินงานตามเครื่อง ชี้วัด

	
	
	ตามแผน
	ปฏิบัติจริง
	กำหนดไว้
	ปฏิบัติได้จริง
	

	 ๑
	การเสนอโครงการ เพื่อขออนุมัติจัดกิจกรรม
	(
	
	
	(
	(

	 ๒
	การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	(
	
	(
	(

	 ๓
	 การประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	
	(
	
	(
	(

	๔
	การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
	
	(
	
	(
	(

	๕
	การประเมินผล
	
	(
	
	(
	(


 

๘. งบประมาณ  รายรับและค่าใช้จ่าย
              รายจ่ายโครงการ / กิจกรรมทั้งหมด  จำนวน…………………….บาท
                 
1. .................................................
จำนวน............บาท
                 
2. .................................................
จำนวน............บาท


3. .................................................
จำนวน............บาท
4. .................................................
จำนวน............บาท
๙. ปัญหาและอุปสรรค 


๙.๑  สถานที่ในการจัดกิจกรรมไกลเกินไป ทำให้การใช้เวลาในการเดินทางมาก ส่งผลให้เวลาในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอ

๙.๒  ระยะเวลาที่กำหนดเป็นช่วงเตรียมการเปิดภาคเรียน ซึ่งครูที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมฯ มีภาระงานอื่นๆ ที่จะต้องปฏิบัติ ส่งผลให้ครูต้องไปปฏิบัติภาระงาน หรือคิดวางแผนงานอื่นในช่วงการอบรม
 

๑๐. ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 


๑๐.๑ ควรวางแผนในการเดินทางให้เหมาะสมกับระยะทาง และเวลาที่ใช้ในการเดินทาง

๑๐.๒ ควรกำหนดช่วงเวลาการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ
 

๑๑. ความคาดหวังและประโยชน์ที่จะได้รับในการดำเนินงาน
ครูแกนนำที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ สามารถขยายผลองค์ความรู้ และสามารถเป็น    ผู้ดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA) ได้
๑๒. งานที่จะดำเนินต่อหลังจากการดำเนินงานโครงการ 


๑๒.๑  จัดกิจกรรมขยายผลอบรมครู บุคลากรของโรงเรียน เพื่อสร้างความเข้าใจ  และ          สร้างองค์ความรู้ในเรื่องโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. (OBEC QA)

๑๒.๒  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ. 
(OBEC QA) ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน
 

๑๓. ความคิดเห็น  หัวหน้าโครงการ / ผู้รับผิดชอบโครงการ
              กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อครูแกนนำโรงเรียนมาตรฐานสากลตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ.  (OBEC QA) เป็นกิจกรรมที่ดี และจำเป็นต้องดำเนินการขยายผลองค์ความรู้ให้กับครู บุคลากรของโรงเรียน เพื่อนำสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังนั้นฝ่ายบริหารทุกฝ่ายจะต้องวางแผนในการกำกับ ติดตาม นิเทศงานในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
๑๔. ความสำเร็จของการดำเนินงาน
              ๑๔.๑ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
                            (       )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐
                            (  ()  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ร้อยละ  ๗๐ – ๘๙
                            (       )  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๐  
 
              ๑๔.๒  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
                            (       )  สูงกว่าเป้าหมาย  เพราะ...........................................................................
        ..................................................................................................................
                            (       )  ตามเป้าหมาย (ร้อยละ  ๙๐ - ๑๐๐)

                            (  ()  ร้อยละ  ๗๐ – ร้อยละ  ๘๙  ของเป้าหมาย
                            (      )  ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๐  ของเป้าหมาย
  
                                                                          ลงชื่อ ………………………………..ผู้รายงาน
                                                                                 (ญาณบดินทร์   อินเตชะ)

                                                                             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน
๑๕. ความคิดเห็นของกลุ่มบริหารงานวิชาการ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                                

 






ลงชื่อ..................................................
                
(นางศิริณี    ขัติวงค์)

                                                                             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน
๑๖. ความคิดเห็นของกลุ่มบริหารทั่วไปและแผนงาน............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                                

 





ลงชื่อ  ว่าที่ ร.ต. .............................................

                   (ญาณบดินทร์    อินเตชะ)

                                                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน
๑๗. ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                                

 






ลงชื่อ..................................................
        (นายประสงค์   พรหมสิทธิ์)

                                                                      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนพะเยาพิทยาคม
 

รูปเล่มทำเป็นรายงาน
1. คำนำ
2. สารบัญ
3. เอกสารรายงานผล
4. ภาคผนวก

ภาคผนวก
1. รายละเอียดกิจกรรมที่จัด / ที่พัฒนา
2. แบบประเมินผล
3. คำสั่ง (ถ้ามี)
4. รูปภาพ









รูปภาพ








